(zu § 5 Sachs KomHVO-Doppik)

Gemeinde Dirrrohrsdorf-Dittersbach

2023%

Stellenplan

der

Gemeindeverwaltung

fir das

Haushaltsjahr

2023



Anlage A: Beamte

Anlage B: Tariflich Beschaftigte

Anlage C. Aufteilung der Stellen nach der Struktur der Verwaltung - nachrichtlich
I Beamte
1. Tariflich Beschéftigte

Anlage D: Ehrenbeamte, Nachwuchskrafte - nachrichtlich

Die Angabe der VzA bezieht sich auf eine 40-Stunden-Arbeitswoche.



Stellenplan
Teil A: Beamte

(zu § 5 SachsKomHVO-Doppik)

Zahl der Stellen

darunter nachrichtlich
Laufbahngruppe und | Besoldungs- Zahlder | Zahlder tatsachl. | davon Kernverwaltung, Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnung gruppe insgesamt” mit Zulage® | ausgesondert® Sonder- Leerstellen Stellen tatsachl- bezogenauf Spalte 3 (zum Beispiel
schliissel ¥ bestzten Stellen Zahl der Stellen Aufwandentschadigungen)®'”
2022% am 30.06.2022° insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

l. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung -

Blrgermeister A14 1 1 1 1 245,00 €
gem. § 3 Abs.1 KomDAEVO
Anlage 2

2023
Insgesamt: 1 1 1 1

Il. Sondervermégen mit Sonderrechnung"

Insgesamt:

Y pis ¥, ¥ siehe Blatt 5




Stellenplan - Blatt 2
Teil B.: tariflich Beschiftigte

( umfasst sowohl die tariflichen Beschéftigten als auch die vergleichbaren Beschiftigten der nicht dem TV6D beigetretenen kommunalen Korperschaften)

Zahl der Stellen Vermerke
darunter nachrichtlich Erlatiterungen (zum
Entgelt- Zahl der Zahl der tatsachl. davon Kern- Beispiel Aufwands-
gruppe insgesamt” mit Zulagez) ausgesondert 3 Sonder- Leerstellen Stellen besetzten Stellen verwaltung, be- entschadigung) 6)10)
schliissel ¥ 2022% am 30.06.2022° zogen auf die
Spalte 3 -
Zahl der Stellen
insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
|. Gemeinedeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung -
2 2,00 * * 1,99 1,99
4 5,00 * * 5,00 5,00
S4 1,12 0,60 0,60
5 1,61 * * 1,60 1,60 0,61
6 2,72 * * 3,63 3,63 1,72
8 4,64 * * 3,64 3,64 4,64
S 8a 13,83 * 13,38 13,38
9a 0,86 * * 0,86 0,86 0,86
9b 1,96 2,78 2,78 1,96
9c
S9 0,88 * 0,88 0,88
11 1,00 1,00 1,00 1,00
12 1,00 1,00 1,00 1,00
S13 1,00 1,00 0,86 0,00
S 15 * *
S 16 0,76 * * 0,76 0,75




S 17 1,00 1,00 1,00
Insgesamt: 39,38 39,12 38,97 11,79
Il. Sondervermogen mit Sonderrechnungr’)
Insgesamt: 39,38 39,12 38,97 11,79
Beschiftigte
insgesamt (A+B) 40,38 40,12 39,97
ohne Allund B Il
mit A Il und B Il

"bis 9, ® siehe Blatt 5




Stellenplan - Blatt 3

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans

I. Beamte
Produkt- Birgermeister, héherer Dienst gehobener Dienst 6 mittlerer einfacher Erlauterungen
gruppen Gliederungsplan Beigeordnete Dienst Dienst (z.B. Aufwands-
B2 |A16 [A15 |[A14 |A13 |A13 |A12 A9> A5> entschadigungen)®
11.11.01 Gemeindeorgane Blrgermeister 1 § 3 Abs. 1 KomDAEVO

48 ynd " siehe Blatt 5




Il. Arbeitnehmer”
( umfasst auch die vergleichbaren Beschaftigten der nicht dem TV6D beigetretenen kommunalen Korperschaften

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplan

)

Stellenplan - Blatt 3

Erlauterungen
Produkt- Entgeltgruppe (zum Beispiel Auf-
gruppen Gliederungsplan wandsentschadigungen) ®
2 S4 4 5 6 8 S 8a 9a 9b 9c S9 10 11 12 S13 S 16 S 17
11.11.01. Gemeindeorgane 0,31 0,20
11.12.01. Organisationsangelegenheiten 0,10
Innere Verwaltung

11.12.02. Personalangelegenheiten 0,55 0,05
11.12.05. Offentlichkeitsarbeit 0,29 0,30 0,10 0,03
11.13.01. Kassen- und Rechnungswesen 0,20 0,96 0,78
11.13.05. Gebaudemanagement 0,44 0,90 0,60 0,10
11.16.14. Bauhof 5,00 1,00 0,40
12.12.01. Wahlen 0,05
12.21.01. Ordnungsaufgaben 0,15 0,05
12.22.01. Meldeamt 0,21
12.22.02. Standesamt 0,10 0,91
12.60.01. Brandschutz 0,34 0,01
12.80.01 Katastrophenschutz 0,01
21.11.01. Grundschule 1,61 0,25
28.10.04. Heimatpflege
36.51.01.01 Kita Stirza 0,54 0,05 1,66 0,84
36.51.01.02 Kita Wilschdorf 0,73 0,61 0,05 4,66 0,81
36.51.01.05 Schulhort 0,51 0,12 7,51 0,76 1,00
36.61.01. Jugendarbeit 0,08
42.10.01. Forderung des Sports 0,15
51.11.00. Bauverwaltung 0,20 0,84 0,56
55.30.00. 2023
57.30.01. Dorfgemeinschaftshauser 0,01 0,10
57.30.03. Markte 0,30
57.50.01. Tourismus 0,05
61.10.01. Steuern 0,70 0,02
61.20.01. allg. Finanzwirtschaft 0,20

2,00 1,12 5,00 1,61 2,72 4,64 13,83 0,86 1,87 0,00 0,84 1,00 1,00 0,76 1,00

99 und ") siehe Blatt 5




Stellenplan - Blatt 4

Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschiiftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Erlauterungen

I. Ehrenbeamte
Bezeichnung Aufwandsentschadigung Zahl Vorgesehen im Jahr beschaftigt
2022°% am 30.06.2022°%

Ortsvorsteher Dirrr.-Ditt. 600,00 EUR / monatl. 1 1 1
Otsvorsteher Wiinschendorf 220,00 EUR / monatl. 1 1 1
Ortsvorsteher Dobra 220,00 EUR / monatl. 1 1 1
Orstvorsteher Stlirza 220,00 EUR / monatl. 1 1 1
Ortsvorsteher Po./Elbersd. 440,00EUR / monatl. 1 1 1
Ortsvorsteher Wilschdorf 440,00EUR / monatl. 1 1 1
Insgesamt 2140,00 EUR / monatl. 6 6 6

Schatzwert der Erhéhung

¥ siehe Blatt 5

2023%



Stellenplan - Blatt 4
Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschiiftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Il. Nachwuchskréfte und informatorisch Beschiftigte

Bezeichnung Art der Vergutung Zahl Vorgesehen im Jahr beschaftigt Erlauterungen
2022°% am 30.06.2022%
Ausbildende/r
Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergitung 1 1 1
Bundesfreiwilligendienst Taschengeld 3 3 1
Insgesamt 4 4 2

% siehe Blatt 5





