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I. Beamte
II. Tariflich Beschäftigte

Anlage D: Ehrenbeamte, Nachwuchskräfte - nachrichtlich



(zu  § 5 SächsKomHVO-Doppik)

Laufbahngruppe und Besoldungs- Zahl der Zahl der tatsächl. davon Kernverwaltung, Vermerke, Erläuterungen
Amtsbezeichnung gruppe insgesamt1) mit Zulage2) ausgesondert 3) Sonder- Leerstellen Stellen tatsächl- bezogenauf Spalte 3 (zum Beispiel 

schlüssel 4) bestzten Stellen Zahl der Stellen Aufwandentschädigungen)6)11)

20225) am 30.06.20205) insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

Bürgermeister A 14 1 1 1 1 233,00 €
gem. § 3 Abs.1 KomDAEVO
Anlage 2

Insgesamt: 1 1 1 1

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung7)

Insgesamt:

1) bis 5), 8) siehe Blatt 5

Zahl der Stellen
nachrichtlich

Stellenplan 
Teil A: Beamte

darunter



Vermerke
Erläüterungen (zum

Entgelt- Zahl der Zahl der tatsächl. davon Kern- Beispiel Aufwands-
gruppe insgesamt1) mit Zulage2) ausgesondert 3) Sonder- Leerstellen Stellen besetzten Stellen verwaltung, be- entschädigung) 6)10)

schlüssel 4) 2021 5),11) am 30.06.20215),11) zogen auf die 
Spalte 3 -

Zahl der Stellen
insgesamt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
I. Gemeinedeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

2 1,99 * * 1,83 1,83

4 5,00 * * 5,00 5,00

S4 1,12 0,60 0,60

5 1,61 * * 1,60 1,60 0,61

6 3,63 * * 3,60 3,60 2,63

S 6 * *

8 3,64 * * 3,60 3,60 3,64

S 8a 13,38 * 14,32 14,10

9a 0,86 * * 0,85 0,85 0,86

9b 2,78 1,85 1,85 2,78

9c

S 9 0,88 * 0,90 0,90

10 0,00 * * 2,00 2,00 0,00

11 1,00 0,00 0,00 1,00

12 1,00 0,00 0,00 1,00

Stellenplan - Blatt 2
Teil B.:   tariflich Beschäftigte

( umfasst sowohl die tariflichen Beschäftigten als auch die vergleichbaren Beschäftigten der nicht dem TVöD beigetretenen kommunalen Körperschaften)

Zahl der Stellen
darunter nachrichtlich



S13 1,00 1,00 0,95 0,00

S 15 * *

S 16 0,76 * * 0,76 0,75

S 17 1,00 * 1,00 1,00
Insgesamt: 39,65 38,91 38,63 12,52
II. Sondervermögen mit Sonderrechnung 5)

Insgesamt: 39,65 38,91 38,63 12,52
Beschäftigte 
insgesamt (A+B)       40,65 39,91 39,63
ohne A II und B II
mit A II und B II
1) bis 5),  8) siehe Blatt 5



I. Beamte

Produkt- Bürgermeister,       höherer Dienst  gehobener Dienst 6) mittlerer einfacher Erläuterungen
gruppen Gliederungsplan Beigeordnete Dienst Dienst (z.B. Aufwands-

B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12        A 9 >              A 5 >         entschädigungen) 6)

11.11.01 Gemeindeorgane Bürgermeister 1 § 3 Abs. 1 KomDAEVO

4),6) und 7) siehe Blatt 5

Stellenplan - Blatt 3
Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans



  II.  Arbeitnehmer 7)

      ( umfasst auch die vergleichbaren Beschäftigten der nicht dem TVöD  beigetretenen kommunalen Körperschaften)

Erläuterungen
Produkt- Entgeltgruppe (zum Beispiel Auf-
gruppen Gliederungsplan wandsentschädigungen) 6)

2 3 S4 4 5 6 8 S 8a 9a 9b 9c S 9 10 11 12 S13 S 16 S 17
11.11.01. Gemeindeorgane 0,31 0,20
11.12.01. Organisationsangelegenheiten 0,20 0,10

Innere Verwaltung
11.12.02. Personalangelegenheiten 0,00 0,55 0,05
11.12.05. Öffentlichkeitsarbeit 0,29 0,30 0,10 0,03
11.13.01. Kassen- und Rechnungswesen 0,20 0,96 0,78
11.13.05. Gebäudemanagement 0,44 0,90 0,60 0,10
11.16.14. Bauhof 5,00 1,00 0,40
12.12.01. Wahlen 0,05
12.21.01. Ordnungsaufgaben 0,15 0,05
12.22.01. Meldeamt 0,21
12.22.02. Standesamt 0,10 0,91
12.60.01. Brandschutz 0,24 0,01
12.80.01 Katastrophenschutz 0,01
21.11.01. Grundschule 1,61 0,25
28.10.04. Heimatpflege
36.51.01.01 Kita Stürza 0,54 0,05 1,74 0,88
36.51.01.02 Kita Wilschdorf 0,70 0,61 0,05 5,00 0,81
36.51.01.05 Schulhort 0,51 0,12 6,64 0,76 1,00
36.61.01. Jugendarbeit 0,04
42.10.01. Förderung des Sports 0,05 0,10
51.11.00. Bauverwaltung 0,05 0,84 0,56
55.30.00. Bestattungswesen
57.30.01. Dorfgemeinschaftshäuser 0,01 0,10
57.30.03. Märkte 0,30
57.50.01. Tourismus 0,05
61.10.01. Steuern 0,70 0,02
61.20.01. allg. Finanzwirtschaft 0,20

1,97 5,00 1,61 3,63 3,64 13,38 0,86 1,87 0,00 0,88 1,00 1,00 0,76 1,00
4) 6) und 7)  siehe Blatt 5 

Stellenplan - Blatt 3
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I. Ehrenbeamte

Bezeichnung Aufwandsentschädigung Zahl Vorgesehen im Jahr beschäftigt Erläuterungen
20223) am 30. Juni 20213)

Ortsvorsteher Dürrr.-Ditt. 600,00 EUR / monatl. 1 1 1
Otsvorsteher Wünschendorf 220,00 EUR / monatl. 1 1 1
Ortsvorsteher Dobra 220,00 EUR / monatl. 1 1 1
Orstvorsteher Stürza 220,00 EUR / monatl. 1 1 1
Ortsvorsteher Po./Elbersd. 440,00EUR / monatl. 1 1 1
Ortsvorsteher Wilschdorf 440,00EUR / monatl. 1 1 1

Insgesamt 2140,00 EUR / monatl. 6 6 6

3) siehe Blatt 5

Schätzwert der Erhöhung

Stellenplan - Blatt 4
Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit



II. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Bezeichnung Art der Vergütung Zahl Vorgesehen im Jahr beschäftigt Erläuterungen
2022 3) am 30. Juni 2021 3)

Ausbildende/r 
Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergütung 1 1 1

Bundesfreiwilligendienst Taschengeld 3 3 2

Insgesamt 4 4 3

3) siehe Blatt 5

Stellenplan - Blatt 4
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